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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany w szczegdlnosci na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz.908);

§2.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowaq nr 47 im. Kaszubskiej Brygady WOP
z siedzibg w Gdansku przy ulicy Reformackiej 18;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 47
im. Kaszubskiej Brygady WOP w Gdarisku;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 47 im. Kaszubskiej Brygady WOP w Gdansku, organ szkoty, o ktérym mowa w art. 69
Ustawy;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumiec rade rodzicow Szkoty Podstawowej nr 47 im.
Kaszubskiej Brygady WOP w Gdansku, organ szkoty, o ktérym mowa w art. 83;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 47 im. Kaszubskiej Brygady WOP w Gdansku, organ o ktérym mowa w
art. 85 Ustawy;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
osSwiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59 z pdzn. zm.);

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kaszubskiej
Brygady WOP w Gdansku;



9) uczniach - nalezy przez to rozumiec dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidw szkoty podstawowej;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 47 im. Kaszubskiej Brygady WOP w Gdansku;

13) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Gdanisk;
15) obstudze finansowo - ksiegowej - nalezy przez to rozumieé¢ Gdanskie Centrum Ustug
Wspdlnych.
§3.
Szkota uzywa pieczeci:

okragtej - duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 47 w
Gdansku im. Kaszubskiej Brygady WOP;

podtuznej z napisem: SZKOtA PODSTAWOWA Nr 47 im. Kaszubskiej Brygady WOP, 80- 808
Gdansk, ul. Reformacka 18, tel. 058 302 03 28, fax 058 302 9959, NIP 583- 233- 06- 79,
Regon 190451979.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce
cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykoéw
spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$é poznawczg sama w sobie, w sposdb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwosc¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwéj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsérdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

ksztattuje Swiadomosc ekologiczng;

wzmachia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;



17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)

28)

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s06b;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;
ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym, sprawnego
postugiwania sie komputerem i technologig informacyjng;

wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§ 5.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkoéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych,



3)

4)

5)

6)

f)

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

poznanie regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

prowadzenie zajec specjalistycznych;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

realizacje programoéw profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu uczniéw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)

b)

c)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicow ubezpiecza ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,



7)

8)

9)

10)

11)
12)

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

f)  gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego

harmonogramu dyzurdw,

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs$é i wycieczek szkolnych,

j)  zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét budynku;

sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dnia wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty oraz zajecia w otoczeniu
szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po drogach;

wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgddéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;

uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna daje mozliwosé:

a) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce,
b) dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,
c) otrzymania wyprawki szkolnej,

d) otrzymania stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzacym;

uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte



zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te
realizowane s3 poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcy,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f)  wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie.

§ 6.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktérych celem jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczerstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbania
o zdrowie psychiczne;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordéw pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci na rzecz rozwoju dziecka;

kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa
przedszkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

§7.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w Srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.



Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia z
uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej lub innej instytucji
dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosc uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) zajec o charakterze terapeutycznym;

7) zajec logopedycznych;

8) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatéw.

Dyrektor szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

4) informuje na piSmie rodzicéw o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatart majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej - pedagog szkolny:
1) prowadzi szkolny rejestr ucznidw objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng;

2) uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw
potrzebujgcych wzmozonej stymulacji dydaktyczno-wychowawczej;



10.

11.

12.

3)

monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca klasy:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy;

2) wnioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

4) we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia;

5) monitoruje frekwencje uczniéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) w kazdym semestrze, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami, dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) na pismie informuje rodzicéw ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim;

8) sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

9) wystepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty i za zgodg rodzicéw ucznia do publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego
funkcjonowania, mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) wystepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty i za zgodg rodzicéw ucznia do publicznej
poradni z wnioskiem o opinie w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla
ucznia;

11) na biezgco wspdtpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciel:

1) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i przekazuje jg na pismie wychowawcy.

Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1)

2)

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
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3)

4)

5)

rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu szkoty:

podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen

w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

znajduje sie w gabinecie pedagoga szkolnego.

§ 8.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno — psychologiczng nad

uczniami rozpoczynajgcymi nauke poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga;

udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z

powodu warunkdéw rodzinnych i losowych oraz nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi

poprzez:

1) umoizliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;

3) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursdéw;



4) indywidualizacje procesu nauczania.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, po
wczesniejszym rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
w szczegoblnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zzaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§9.

Szkota organizuje i prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktérzy z powoddéw
zdrowotnych nie mogg uczeszczac na zajecia szkolne.

Nauczanie indywidualne organizuje sie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Nauczanie indywidualne odbywa sie w miejscu pobytu dziecka.

W nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci nauczania wynikajgce z ramowego planu
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego wyznaczajg przepisy prawne.

Nauczyciele realizujgcy nauczanie indywidualne posiadajg petng dokumentacje tego procesu
edukacyjnego.

§ 10.
W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;



2)

3)
4)

5)
6)
7)

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

popularyzowanie zasad bezpieczenristwa wsrdd ucznidw;

opracowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§11.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnosScig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w granicach okreslonych przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

powierza stanowiska wicedyrektora oraz odwotuje z tego stanowiska, jak rowniez okresla
zakres zadan i powierzanie obowigzkow wicedyrektorowi;

wykonuje zadania przewodniczgcego rady pedagogicznej;



10) przekazuje radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;

12) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty oraz tygodniowy rozktad zaje¢;

13) wspotdziata z innymi organami dziatajgcymi w szkole oraz organizuje odpowiednie
warunki dziatania pozostatych organéw dziatajgcych w szkole;

14) przyznaje uczniom nagrody i naktada kary;

15) ocenia prace nauczycieli;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych oraz niniejszego statutu;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) wspétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawece klasy, pedagoga, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktdérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidow szkoty.



Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg rodzicéw, radg
pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§12.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, ktorego sktad i
tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty oraz jego zmian;

8) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
innych funkcji kierowniczych w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;



5) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowisko
kierownicze;

6) zestaw programdéw nauczania na dany rok szkolny;
7) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw i wspiera
dziatalno$¢ statutowgq szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspdtpracy.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) przyjmowanie uchwat rady rodzicéw w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
6) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;
7) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;



10.

A oD

9) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

10) delegowanie swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 14.
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Kazdego roku w pazdzierniku wybierana jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogoétu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.

Samorzgd moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele i zatozenia rady wolontariatu (Szkolnych Klubéw Wolontariusza) to w szczegélnosci:
1) rozwijanie wsrdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktdrzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu lub Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem
opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspétpracy z
konkretng instytucjg czy grupg potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzieé na pytania: na czym
bedzie polegad ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie wolontariat,
pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomosc ich decyzji.
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Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas prdoby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetkniecie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktére sg trudne i mogg réznie wptynac na
uczniow podejmujgcych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

W szkole mogg dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 15.

Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez rade
rodzicow i samorzad w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 16.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1) W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty,



b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw —
strony sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,

e) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

2) W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny:

a) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

b) Zespdt Mediacyjny, powotywany sposréd cztonkéw rady pedagogicznej, w pierwszej
kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania,

c) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§17.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych bedgacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli, uwzgledniajac ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§18.

Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

§ 19.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Ucznidw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych Ramowym planem nauczania.



Liczba Ucznidw w oddziale wynosi nie wiecej niz:
1) 25 w oddziatach przedszkolnych i oddziatach I-11;

2) 20 w oddziatach integracyjnych, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych;

3) 26 w pozostatych oddziatach.

Tryb przyjmowania ucznidw, jezeli ich liczba jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2,
regulujg odrebne przepisy.

§ 20.
Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym godzina lekcyjna trwa 45 min.; w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w odrebnych przepisach;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych;

5) w formie nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zajec¢ pozalekcyjnych, takich jak: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe]j i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

W ramach zaje¢ wychowania fizycznego organizowana jest nauka ptywania na basenie,
bezpieczenstwo ucznidéw oraz zasady uczestnictwa w zajeciach na basenie okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.1.

Uczniom z trudnosciami w nauce szkotfa zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



§ 21.
Czas trwania przerw miedzylekcyjnych wynosi 10 min. Z wyjatkiem dwéch przerw obiadowych, ktére
trwajg 20 min.

§ 22.

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje sie w ramach
planu zajec¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Dopuszcza sie organizowanie lekg;ji religii lub etyki w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

3. Szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke uczniom, ktdrzy nie korzystajg
z lekcji religii lub etyki w szkole poprzez opieke w swietlicy lub bibliotece szkolnej.

§23.
1. W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci piecio i szescioletnich.

2. 0Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci przygotowanie dzieci do podjecia nauki
w klasie pierwszej.

4. Zadaniami oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci jest:
1) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;

2) wspomaganie rodzicéw w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w klasie
pierwszej.

5. Podstawowsg jednostkg organizacyjng jest jeden oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci
szescioletnie realizujgce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 oséb;
2) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

3) zajecia wychowawczo - dydaktyczne sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwajg okoto 30 minut.

6. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa. Program przyjmuje sie
do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

1) zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktérego wpisuje sie tematyke zajec
zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu;

2) organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
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11.

3) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Odziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jako$¢;

2) nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczeristwo dzieci
podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow;

3) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci:

a) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je,

b) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej,

c) prawidtowo prowadzi obowigzujgcg dokumentacje pedagogiczng oddziatu;
4) nauczyciel scisle wspodtpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi):

a) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicdw z programem nauczania i Statutem
Szkoty,

b) organizuje zebrania oraz w miare potrzeb spotkania indywidualne,

c) informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach dzieci, poczynionych
obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolne;j.

Rodzice (opiekunowie prawni):

1) na poczatku roku szkolnego wypetniajg karte zgtoszenia z danymi osobowymi, wyrazajgc
tym samym zgode na ich przetwarzanie wyfacznie przez pracownikéw szkoty w razie
koniecznosci;

2) obowigzkiem rodzicow (opiekundw prawnych) jest wspétpraca z nauczycielem w celu
ujednolicania oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych;

3) wyrazajg pisemng zgode na udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej;

4) kazdorazowo wyrazajg pisemng zgode na uczestnictwo w wycieczkach i wyjsciach
organizowanych w ramach zajeé.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) dzieci do szkoty przyprowadzajg i ze szkoty odbierajg rodzice (opiekunowie prawni);

2) rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo w drodze do szkoty i
ze szkoty;

3) nauczyciel odbierajgcy dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) zwraca uwage, czy
wnoszone przez nie do sali przedmioty nie sg niebezpieczne;



4) rodzic (opiekun prawny) osobiscie powierza dziecko nauczycielowi lub wychowawcy
Swietlicy;
5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$é za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

6) dzieci mogg byc¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na pismie przez
rodzicow lub prawnych opiekundw (w dokumentacji nauczyciela znajduje sie nazwisko i
imie);

7) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicéw (opiekundéw

prawnych);

8) obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang na o$wiadczeniu;

9) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe, wobec ktdrej zachodzi podejrzenie, ze nie
ma prawa do odbioru dziecka;

10) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicdw lub opiekundw bedacych pod wptywem
alkoholu badz srodkéw psychoaktywnych;

11) nauczyciel moze odmadwic¢ wydania dziecka osobie bedgcej pod wptywem alkoholu czy
Srodkow odurzajgcych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka
do czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.;

12) rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek odbierania dzieci po zakornczeniu zajec
wyznaczonych planem;

13) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie szkoty pod
opieka rodzicéw (opiekunéw prawnych);

14) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zajeé, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw (opiekunéw prawnych);

15) w przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami
prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora
szkoty, ktory w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji;

16) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji;

17) obowigzkiem rodzicéw (opiekunéw prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci.

§24.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig szkolng
prowadzong przez nauczyciela bibliotekarza.

Z biblioteki mogg korzysta¢:
1) uczniowie — na podstawie zapisu w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
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3) rodzice ucznidw - na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
4) emeryciiabsolwenci szkoty — na podstawie dokumentu tozsamosci.

Czas pracy biblioteki jest ustalany przez Dyrektora adekwatnie do tygodniowego planu zajeé
tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Biblioteka dziata na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty Regulaminu pracy
biblioteki i czytelni multimedialnej Szkoty Podstawowej nr 47 w Gdansku, ktdry okresla
organizacje i zasady funkcjonowania.

Zadania biblioteki szkolnej w szczegdlnosci:

1) oferuje dostep do informacji i materiatéw (drukowanych i elektronicznych) oraz
atmosfere skupienia niezbedng w pracy umystowej;

2) stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty;

3) rozbudzairozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg;

4) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z roznych zrodet
informacji oraz bibliotek;

5) stanowi centrum informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) znajdujgcych
sie w szkole;

6) wspiera dziatalnos¢ opiekuniczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych (zdolnym, trudnym);

7) zaspokaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow;
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
9) gromadzii udostepnia podreczniki szkolne.

Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennicze oraz materiaty audiowizualne i sg zgodne
z poziomem, profilem szkoty i realizowanymi w niej programami nauczania.

Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory: lektury, literature z zakresu pedagogiki i psychologii,
popularnonaukowa, piekng, podreczniki bezptatne, gazety i czasopisma, wydawnictwa
multimedialne i informacyjne.

Prawa i obowigzki czytelnikéw oraz zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okreslajg
regulaminy zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng SP 47: Regulamin korzystania z biblioteki
szkolnej, Regulamin korzystania z czytelni multimedialnej (ICIM), Regulamin korzystania z
darmowych podrecznikéw.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjno -
techniczne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
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13.

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi poprzez:

a) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, kartoteki i ksiegozbiér

podreczny),
b) udzielanie informacji;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) indywidualne doradztwo w doborze lektury, prowadzenie réznych form
upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) prowadzenie zespotu ucznidow wspétpracujacych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;

4) informowania na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

5) opieki nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

6) udostepniania uczniom podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych.
W ramach prac organizacyjno - technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
4) selekcji zbiorow (materiaty zbedne i zniszczone);

5) organizacji udostepniania zbioréw;

6) organizacji warsztatu informacyjnego;

7) prowadzenia okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

8) uzgadniania stanu finansowego z ksiegowoscia;

9) przeprowadzania inwentaryzacji (skontrum) ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem aktualnych przepiséw;

10) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem.

W wykonywaniu swoich zadan nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z nauczycielami, z
rodzicami (prawnymi opiekunami), z innymi bibliotekami, organizacjami i instytucjami
wspomagajacymi edukacje i oswiate.

Wspdtpraca biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:
1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsrdd uczniéw czytania;

3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
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4) angazowanie uczniéw do wykonywania zadan biblioteki;
5) badanie preferencji czytelniczych uczniéw i potrzeb wzbogacenia ksiegozbioru;
6) rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji uczniow;

7) wykorzystanie w procesie dydaktycznym technologii informacyjno-komunikacyjnych do
pracy indywidualnej oraz grupowe;j.

Wspodtpraca biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1) wymiane informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb i
wymogoéw procesu wychowawczo-edukacyjnego;

2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;

3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych
przedmiotdow przez czytanie;

4) wspdlne dziatania promujace czytanie;

5) wspétdziatanie w zaopatrzeniu uczniéw w podreczniki darmowe.
Wspotpraca biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:

1) sygnalizowanie radzie rodzicéw brakéw w ksiegozbiorze;

2) finansowanie przez rade rodzicéw, na zasadach okreslonych przez ten organ, zakupu
ksigzek do biblioteki;

3) informowanie rodzicéw, za posrednictwem wychowawcow, o pracy biblioteki
i inicjatywach podejmowanych przez biblioteke;

4) informowanie rodzicdw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci.
Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami zwigzanymi z ksigzkg oraz czytelnictwem:

1) wspdlne organizowanie imprez i lekcji bibliotecznych, wyjscia na imprezy kulturalno-
czytelnicze do bibliotek (badz innych instytucji);

2) wymiana wiedzy i doswiadczen z innymi bibliotekarzami;
3) udziat w konkursach;

4) wspotpraca z ksiegarniami i hurtowniami ksigzek.

§ 25.
W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
Do zadan swietlicy nalezg:
1) opieka nad uczniami;
2) pomoc w nauce;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez prowadzenie zajec i konkurséw;



5) wspdtpraca z wychowawcami i rodzicami;
6) opieka nad uczniami spozywajgcymi obiad w stotéwce szkolne;j.
Opieka swietlicy obejmuje sie:

1) dzieci oddziatow przedszkolnych oraz klas | - lll, ktére dtuzej przebywajg w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow;

2) ucznidéw oczekujgcych na zajecia dodatkowe;
3) ucznidéw nie uczeszczajgcych na lekcje religii;

4) uczniow klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, gdy nie ma innej mozliwosci
zorganizowania zastepstwa;

5) inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

Zajecia tematyczne prowadzone w Swietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy
spojnym z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty, w grupach wychowawczych
nie przekraczajacych 25 osdb.

Szczegbtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin.

§ 26.
W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna.

Z obiadéw w szkolnej stotéwce mogg korzystac uczniowie i pracownicy szkoty. Odptatnosc za
positki jest ustalana przez Dyrektora Szkoty na podstawie kalkulacji przygotowanej przez
intendenta Szkoty.

Za przygotowanie positkéw odpowiedzialny jest szef kuchni.

Intendent odpowiada za planowanie zbilansowanego jadtospisu, HACAP, prowadzenie
dokumentacji, sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zywienia oraz za planowanie zakupdw i
rozliczenia finansowe stotéwki.

§ 27.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania
problemdéw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkoét.



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu

dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji

edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,

rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,

europejskim i Swiatowym na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkét ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcéw);

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek
zatrudnienia);

stworzenia wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowsg,

e) komendg OHP oraz innymi.



Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenistwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 28.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen lub
rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktédrych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§29.

Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania opieki i
profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw



dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidow; wskazujg réwniez mozliwe formy

wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

udziat rodzicdw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspdétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywacé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

Formy wspodtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym
oddziale i zespole;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;



3) zapewnienia dziecku warunkdéw do przygotowania sie do zajec szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkdéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspdtpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspdtpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego i
innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenistwa zdrowia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 30.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.



Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe i Karty

Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach

samorzgdowych.

Zadania nauczycieli:

1) nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw o ktdrych mowa w ust. 3, s

zobowigzani w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

j)

k)

m)

n)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajet, realizowad je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowsa, dociekliwos¢ poznawczg,
krytycyzm, otwartosé i elastycznosé myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglagddéw na wspdtczesny swiat i zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwadj zaréwno ucznidéw zdolnych jak i majgcych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u uczniéw obraz sSwiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybér celdw i drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznosc dla dobra cztowieka przekazywanej
wiedzy;

wyrabiaé¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych srodkéw informacji;
wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zajeé pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora
szkoty, podnosic¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i
psychologiczne;

przestrzegac statutu szkoty;

zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowaé obecnos¢ ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;



p) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

g) dbac o poprawnosc jezykowa wtasng i ucznidw;
r) wzbogacac warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

s) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng oraz studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki w szkole;

t) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

u) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow
i zawoddw sportowych;

v) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach i zachowaniu ucznia.
Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzagdkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 31.

Nauczyciel zobowigzany jest reagowac natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu oraz zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania oséb postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrécic sie do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub skierowac¢ je do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§ 32.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczerstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.



10.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie 10 minut przed poczatkiem zaje¢ dydaktycznych, rowno
z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i koriczy sie rowno z dzwonkiem koriczgcym przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku koriczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, przy czym:

1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza teren
szkoty, lecz w obrebie Gdaniska, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji,
wyznacza sie co najmniej jednego opiekuna na 30 uczniow;

2) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty, z korzystaniem z publicznych srodkéw
lokomocji, w obrebie Tréjmiasta, wyznacza sie jednego opiekuna na 15 uczniéw;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej wyznacza sie jednego opiekuna na 10 uczniéw, a
kierownik wycieczki powinien posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz
25 ucznidw.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na jej terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowej.

Opieke nad uczniami i pomoc w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klasowymi.

Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klasowymi.

§33.
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorédw lub inne stanowiska kierownicze.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci i petni wéwczas jego
obowigzki.

Wicedyrektor kieruje w szkole sprawami opiekuriczo-wychowawczymi oraz sprawuje nadzér
pedagogiczny nad pracownikami pedagogicznymi.

Przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi projekty oceny pracy i oceny dorobku
w/w pracownikow.

Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezg w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie pracy komisji doraznych powotanych w radzie pedagogicznej;

2) opracowywanie tygodniowego planu lekc;ji;



3) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach;

4) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

5) otaczanie opiekg nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;
6) organizowanie nauczania indywidualnego;

7) organizowanie nadzoru pedagogicznego;

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

9) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepczych;
10) wspdtuczestniczenie w diagnozowaniu réznych sfer dziatania szkoty;
11) wspdtuczestniczenie w prowadzeniu sprawozdawczosci.

W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspétpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

§ 34.

W szkole moze zosta¢ powotane stanowisko pedagoga szkolnego za zgodg organu
prowadzgcego.

Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

1) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy na terenie szkoty;

2) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) wspdtpraca z instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

4) udzielanie rodzicom informacji o sposobach uzyskania pomocy i posredniczenie w jej
otrzymaniu.

Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji pedagoga ustala dyrektor szkoty.

W szkole sg powotane stanowiska: logopedy i terapeuty, dziatajacych zgodnie z potrzebami
edukacyjnymi i wychowawczymi szkoty. Ich zadania okreslone sg w indywidualnych
zakresach obowigzkdéw.

§ 35.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyé zespot
przedmiotowy:

1) zespdt nauczycieli dyrektor szkoty moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony;

2) praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i



3)

pracownikéw szkoty. W pracach zespotu mogg brac udziat réwniez osoby nie bedace
pracownikami szkoty;

zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia;
opiniowanie innowacyjnych, autorskich programdw nauczania;

praca zespotow odbywa sie na terenie szkoty, podczas posiedzenia rady pedagogicznej -
jesli nie przedstawiono innej organizacji - nauczyciele zajmujg miejsca w zespotach, wg
przyjetego schematu.

W szkole powotuje sie liderow zespotéw wychowawczych na poszczegdlnych poziomach. Do

zadan wychowawcow pod kierunkiem lidera nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej;
koordynowanie dziatarn wychowawczych na poziomie;
wspieranie sie w rozwigzywaniu sytuacji problemowych;

podnoszenie efektywnosci dziatan wychowawczych, wzbogacanie metod i form pracy
wychowawczej;

modyfikacja i ewaluacja programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty oraz innych
dokumentdéw zwigzanych z wychowaniem.

Nauczyciele mogg tworzyc takze zespoty zadaniowe i wychowawcze, ktérymi kierujg

przewodniczacy powotani przez dyrektora na wniosek zespotu.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworzg zespdt klasowy, wymieniajg sie

spostrzezeniami i doswiadczeniami, wspotpracujg w realizacji zadan dydaktycznych

i wychowawczych.

Nauczyciele tworzg rdwniez zespoty do organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Do zadan zespotu

nalezy:

1)

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;



2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opinie, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;

3) opracowanie IPET (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny) dla ucznidéw
posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) ocena efektywnosci udzielonej pomocy.

§ 36.

Dyrektor szkoty powierza kazdy odziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozadane jest, aby
jeden wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Powinnosci i procedury obowigzujgce wychowawce w relacjach z wychowankiem:
1) podmiotowe traktowanie ucznia;

2) indywidualne podejscie do kazdego ucznia, rozpoznanie jego jednostkowych mozliwosci
i potrzeb;

3) rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowanka i w razie koniecznosci otoczenie go opieka
we wspotdziataniu z pedagogiem szkolnym;

4) podanie informacji o instytucjach i osobach, ktére mogg mu udzieli¢ wsparcia w szkole i
poza nig;

5) wspomaganie ucznia w rozwoju intelektualnym, duchowym i fizycznym;

6) wspomaganie w budowaniu poczucia wiasnej tozsamosci i wartosci;

7) zorganizowanie pomocy dla wychowankdow majacych trudnosci w nauce;

8) wspdlne wyksztatcenie norm i zasad obowigzujgcych w klasie, szkole;

9) wdrazanie uczniéw do odpowiedzialnosci za swoje postepowanie i wyniki w nauce;
10) wypracowanie atmosfery wzajemnego zaufania i poczucia bezpieczenstwa;

11) zauwazanie pozytywnych stron kazdego wychowanka;

12) wspomaganie w trudnych sytuacjach;

13) dyscyplinowanie ucznia, gdy tamie ogdlnie przyjete normy i przepisy szkolne.
Powinnosci i procedury obowigzujgce wychowawce w relacjach z powierzong klasa:

1) systematyczne prowadzenie dokumentacji;



2) egzekwowanie obowigzku szkolnego i kontrolowanie frekwencji;
3) dbanie o osigganie przez uczniéw wysokich wynikdw w nauczaniu i zachowaniu;

4) zapoznanie uczniow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Programem
Profilaktyczno-Wychowawczym, Statutem Szkoty i zawartymi w nich regulaminami na
poczatku roku szkolnego;

5) stosowanie jednolitego systemu nagrod i kar;

6) przedstawienie tematyki wychowawczej na dany rok szkolny;

7) realizowanie zaplanowanych tematéw wychowawczych;

8) wpajanie ujetych w programie wychowawczym wartosci;

9) ustalenie wspdlnie z uczniami kodeksu klasy i wzajemne przestrzeganie go;

10) wdrazanie do dziatan zespotowych;

11) uaktywnianie samorzadu klasowego;

12) zachecanie uczniéw do dziatalnosci w radzie uczniowskiej;

13) budowanie pozytywnego wizerunku klasy;

14) wigczanie uczniéow w przedsiewziecia szkolne: konkursy, imprezy, uroczystosci;

15) organizowanie zycia kulturalnego i wypoczynku klasy — dyskoteki, wyjscia do kina,
teatru, muzeum, wycieczki, biwaki itp.;

16) zapoznanie ucznidéw z tradycjami i obyczajami szkoty;
17) negocjowanie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
18) dyscyplinowanie klasy, gdy tamie ogdlnie przyjete normy i przepisy szkolne;

19) ocenianie zachowania zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym — wdrazanie do
samooceny.

Powinnosci i procedury obowigzujgce wychowawce w relacjach z innymi nauczycielami:

1) informowanie o szczegdlnej sytuacji wychowankdw (stan zdrowia, sytuacja rodzinna
itp.);

2) koordynowanie pracy zespotu do planowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom;

3) pozyskiwanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu;

4) dbanie o skuteczny i terminowy przeptyw informacji — konkursy, wyjscia, imprezy;

5) wspétdziatanie w realizacji dziatari, wymiana doswiadczen;

6) tworzenie pozytywnego wizerunku klasy — zwracanie uwagi na mocne strony uczniow;
7) negocjacje w sprawach wychowankow majgcych powazne trudnosci w nauce;

8) przestrzeganie wewnatrzszkolnego prawa;

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.



Powinnosci i procedury obowigzujgce wychowawce w relacjach z dyrektorem szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

przedstawienie do zatwierdzenia plandéw pracy wychowawczej;
terminowe realizowanie zadan wychowawczych;

stosowanie sie do zalecen dyrektora;

przekazywanie wnioskéw od rodzicéw;

informowanie o wybitnych osiggnieciach ucznidw, zgtaszanie kandydatur do nagréod i
stypendidw;

informowanie o powaznych incydentach;

konsultacja w sprawach dziatah wykraczajgcych poza kompetencje wychowawcy.

Powinnosci i procedury obowigzujgce wychowawce w relacjach z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

informowanie o zebraniach;
opracowanie tematyki zaje¢ edukacyjnych — stosowanie metod warsztatowych;
prowadzenie zajec¢ zgodnie z harmonogramem i zaplanowang tematyka;

zapoznanie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym i innymi waznymi dokumentami szkoty;

zapoznanie z uchwatami rady pedagogicznej, zarzagdzeniami dyrektora szkoty,
postanowieniami wtadz oswiatowych i miejskich;

budowanie pozytywnego wizerunku szkoty i grona pedagogicznego;

informowanie rodzicow o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu — poinformowanie
w regulaminowym terminie o grozgcej uczniowi klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu i nagannej ocenie zachowania;

wskazywanie pozytywnych stron wychowankow;

uwzglednianie sugestii rodzicéw w konstruowaniu i realizacji planu profilaktyczno-
wychowawczego klasy;

egzekwowanie zwolnien i usprawiedliwien zgodnie z regulaminem uczniowskim
i Statutem Szkoty;

biezgce informowanie (rozmowa telefoniczna, dziennik elektroniczny, wezwanie do
szkoty) o trudnosciach w nauce, tamaniu regulaminu i innych problemach -
odnotowywanie w dzienniku terminu i tematu rozmowy;

wspomaganie w zaplanowaniu i zorganizowaniu prawidtowego i harmonijnego rozwoju
wychowankow;

udzielanie wsparcia w sytuacjach problemowych;

podanie informacji o instytucjach i osobach, ktére mogga rodzicom udzieli¢ wsparcia w
szkole i poza nig;

taktowne i skuteczne rozwigzywanie sytuacji problemowych;



16) wigczanie rodzicéw w zycie klasy i szkoty — obowigzkowe wsparcie rodzicéw podczas

imprez szkolnych.

Wychowawca ma prawo korzystac¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§37.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1)
2)
3)
4)

specjalista ds. kadr;
intendent;
sekretarz;

kierownik gospodarczy.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wozny;
konserwator;
sprzataczka;
kucharz;

pomoc kuchenna;
dozorca dzienny;

szatniarka.

Za zgodg organu prowadzacego mozna w szkole tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg o

pracownikach samorzgdowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i w ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéow prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezg odpowiednio:

1)
2)

dbatos¢ o czystosé i porzadek w szkole oraz na terenie zaplecza szkoty;

usuwanie usterek w eksploatacji biezgcej budynkow i urzadzen szkoty i zaplecza;



3) przygotowanie i wydawanie positkdw, dbatos¢ o higiene pomieszczen i wyposazenia
kuchni i stotowki;

4) obstuga szatni, jej ochrona i utrzymanie porzadku;
5) ochrona obiektow szkoty;

6) wystepowanie do dyrektora z wnioskami o potrzebie wymiany lub modernizacji
wyposazenia szkoty oraz o koniecznosci prowadzenia remontdéw obiektdw szkoty;

7) reagowanie na niewtfasciwe zachowanie ucznidow, w przypadkach niezbednych
informowanie o nich nauczycieli i dyrektora.

7. Szczegotowe obowigzki okresla regulamin pracy obowigzujgcy w szkole oraz zakresy
czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdziat 6
Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 38.

W szkole obowigzuje wewngarzszkolny system oceniania.

§ 39.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 40.

Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe przy formutowaniu oceny;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania-
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§41.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§42.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.



§43.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

ciggte rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢. Informacja zwrotna powinna zawierac
nastepujace elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawié te konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

Informacja zwrotna moze by¢ swobodng wypowiedzig nauczyciela.

§ 44.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;



7)

8)

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

ustalenie warunkoéw i sposobu wglgdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

§45.

Zasady ogdlne ustalania wymagan edukacyjnych.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Nauczyciele klas | — Ill ustalajg wymagania edukacyjne na poczatku roku szkolnego;
Podstawa do opracowania wymagan jest podstawa programowa i realizowany program;

Wymagania edukacyjne opracowuje zespot nauczania wczesnoszkolnego
pod kierunkiem lidera zespotu;

O wymaganiach edukacyjnych w klasach | — lll wychowawca informuje rodzicow
na pierwszym zebraniu z rodzicami;

W klasach IV — VIII nauczyciele formutujg wygania edukacyjne na poczatku roku
szkolnego, na zebraniu zespotéw przedmiotowych pod kierunkiem lideréw
tych zespotéw;

Wymagania edukacyjne z przedmiotéw formutowane sg w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowag, standardy wymagan edukacyjnych oraz realizowany program
nauczania;

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw sg zestawami wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania okreslonej oceny biezgcej;

Wymagania edukacyjne mierzone sg szesciostopniowg skalg ocen:
a) niedostateczny (1),

b) dopuszczajacy (2),

c) dostateczny (3),

d) dobry (4),

e) bardzo dobry (5),

f)  celujacy (6);

O wymaganiach edukacyjnych nauczyciele przedmiotow informujg uczniow
na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu;

Regulaminy oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw podawane sg w formie pisemnej
do zeszytu ucznia z danych zaje¢ dydaktycznych na poczatku roku szkolnego.

§ 46.

Zasady ustalania kryteriéw oceny zachowania.

1)

W klasach | — Il wychowawca przedstawia rodzicom na pierwszym zebraniu formy
i przejawy zachowan ucznia, ktére bedg podlegaty ocenie opisowej;



2)

3)

4)

5)

W klasach IV — VIII kryteria oceny zachowania ustala zesp6t wychowawczy klas
przed koncoworocznym posiedzeniem podsumowujgcym Rady Pedagogicznej;

Zatwierdzenie nowego regulaminu oceny zachowania nastepuje na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej rozpoczynajgcym nowy rok szkolny;

Propozycje zmian w kryteriach oceny zachowania zgtaszaja:
a) uczniowie wychowawcom,

b) rodzice dyrektorowi szkoty poprzez rade rodzicéw,

c) nauczyciele podczas zebran zespotdw przedmiotowych;

Nie wprowadza sie zmian zasad oceny zachowania w trakcie trwania roku szkolnego.

§47.

Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych trudnosci w uczeniu sie ma
forme dokumentu pisemnego i jest przygotowywane dla danego ucznia lub grupy
uczniow z tej samej klasy, u ktdrych stwierdzono identyczne trudnosci w uczeniu sie;

O specyficznych wymaganiach edukacyjnych nauczyciel informuje rodzicéw ucznia;
informacja ta moze by¢ przekazana przez wychowawce klasy, jezeli trudnosci dotycza
grupy ucznioéw (np.: dysleksja rozwojowa) lub bezposrednio przez nauczyciela w czasie
konsultacji indywidualnych;

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego dodatkowo — systematycznosé wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej;

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego opinie lekarza o



8)

9)

ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie:
"zwolniony";

10) Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw i sg to zajecia
wyréwnawecze lub terapia pedagogiczna (jezeli umozliwia to plan organizacyjny szkoty).

§48.

Zasady dostosowania wymagan oceny zachowania.

1)

2)

3)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majacego stwierdzone
zaburzenia zachowania, odchylenia rozwojowe lub wywodzgacego sie ze srodowiska
niewydolnego wychowawczo, wychowawca jest zobowigzany do indywidualizacji zasad
oceny zachowania, uwzglednienia wptywu w/w czynnikéw na zachowanie ucznia na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

O kryteriach oceny zachowania ucznia, wobec ktérego wychowawca zastosowat
indywidualizacje oceny, wychowawca informuje rade pedagogiczng na posiedzeniu
klasyfikacyjnym;

Indywidualne kryteria oceny zachowania i sposéb ich zastosowania wychowawca ustala
z pedagogiem szkolnym w sposéb zrozumiaty dla ucznia.

§ 49.

Ocenianie w klasach | —II.

1)

2)
3)

W klasach | — Il ocenianie biezgce ma charakter gtownie motywacyjny, a ocena
punktowa powinna miec¢ charakter przede wszystkim nagrody za dobrze wykonana
prace;

Przyjmuje sie w klasach | — Il peten zakresu ocen punktowych, wedtug skali od 1 do 6;
Kazda ocena punktowa ma swdéj odpowiednik oceny opisowej:

a) Pracujwiecej! -1



4)

5)
6)
7)

8)

b) Stabo! -2
c) Przecietnie! -3
d) tadnie! -4
e) Bardzo tadnie!-5
f) Doskonale! -6.

W klasach | dopuszcza sie stosowanie wytgcznie ocen punktowych: 5, 6 i 4, natomiast
pozostate oceny (3, 2, 1) zastepuje sie odpowiadajgcg im oceng opisows;

Ocena srddroczna i roczna klasyfikacyjna majg formy oceny opisowej;
Ocena z religii i etyki jest oceng cyfrowa w skali 1-6;

Ocena srddroczna ma forme oceny opisowej, w ktérej nauczyciel przedstawia rodzicom
poziom opanowania ocenianych umiejetnosci w formie wyrazenia oceniajgcego; przy
czym wyrazenie charakteryzujace danego ucznia powinno by¢ przedstawione na tle
wszystkich wyrazen stosowanych do oceny danej umiejetnosci, z uwzglednieniem
podstawowych pozioméw wymagan.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie elementdw oceniania ksztattujgcego.

§ 50.

Ocenianie w klasach IV = VIII.

1)

2)

3)

4)

W klasach IV — VIl wiadomosci i umiejetnosci ucznia ocenia sie za pomocg ocen:
a) biezacych,
b) klasyfikacyjnych:

— $rédrocznych — na koniec pierwszego poéfrocza i rocznych — na zakoriczenie roku
szkolnego,

— koncowych;

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach:

a) celujacy -6,
b) bardzo dobry -5,
c) dobry -4,
d) dostateczny -3,
e) dopuszczajgcy — 2,
f) niedostateczny —1;

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie klasyfikacyjne
zapisuje sie w petnym brzmieniu w sposdb wskazany w ust 2;

W ocenianiu klasyfikacyjnym zapisu ocen dokonuje sie w petnym brzmieniu, nie stosuje
sie skrotow;



5)

6)

7)

Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakdéw plus tj. ,,+” i minus tj. ,,-”. Plus

oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan (+0,25) , a minus oznacza

nizszg kategorie wymagan (-0,25);

Dopuszcza sie w ocenianiu stosowanie plusdw oraz minuséw za w szczegdlnosci brak lub

dobre przygotowanie do zajeé, poziom aktywnosci na zajeciach;

Przyjmuje sie kryteria otrzymywania poszczegdlnych stopni przez ucznia:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1.

5.

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych programu nauczania danej klasy,

podaje propozycje rozwigzan nietypowych zadan,
samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

potrafi nie tylko korzystac z réznych zrédet informacji wskazanych przez
nauczyciela, ale samodzielnie zdobywa wiadomosci, umiejetnie korzysta
Z Internetu,

spetnit wszystkie oczekiwania na ocene bardzo dobra,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1.

opanowat w stopniu zadowalajgcym wszystkie zagadnienia przewidziane w
podstawie programowej,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania, postugujac sie nabytymi
umiejetnosciami,

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrédet informacji,

zawsze jest aktywny w czasie lekgji,

bierze udziat w konkursach i imprezach wymagajacych wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z danym przedmiotem,

umie powigzad problematyke poznawang na lekcjach z wiadomosciami z innych
dziedzin,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1.

poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania zadan, samodzielnie lub przy
pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne,

samodzielnie korzysta ze sSrodkéw masowego przekazu i wydawnictw
encyklopedycznych,



d)

e)

f)

3.

4.

posiada niepetny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,

jest aktywny w czasie lekcji,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1.

opanowat podstawowe elementy programowe, dzieki ktérym moze przechodzic¢
do dalszych zagadnien,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrédet informacji,

umie wykona¢ proste polecenia i ¢wiczenia, posiada wiedze i umiejetnosci
dajace sie wykorzysta¢ w typowych sytuacjach szkolnych i zyciowych,

w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscig w stopniu zadowalajgcym,

stosuje zdobytg wiedze dla celéw poznawczych i teoretycznych pod kierunkiem
nauczyciela,

samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o Srednim
stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1.

ma powazne braki w wiedzy i umiejetnosciach, ktére moze pokonaé w dtuzszym
czasie,

przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia wymagajgce
zastosowania podstawowych umiejetnosci opisanych w podstawie
programowej,

nie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami nawet przy
pomocy nauczyciela,

nie rozumie tresci programowych,
popetnia btedy, wypowiada sie niepoprawnie i chaotycznie,

posiada znajomo$¢ minimalnego zakresu tresci ksztatcenia niezbednego w
nauczaniu i potrzebnego w zyciu,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1.

nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac prostych éwiczen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci opisanych
w podstawie programowej,

nie rozwigzuje typowych zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim
stopniu trudnosci,

nie rozumie tresci programowych,
popetnia liczne btedy, wypowiada sie niepoprawnie i chaotycznie,

nie opanowat minimalnego zakresu tresci ksztatcenia niezbednego w nauczaniu i
potrzebnego w zyciu,



8)

9)

6. braki w wiedzy i umiejetnosciach sg tak duze, ze nie rokujg nadziei na ich
usuniecie;

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki bierze sie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw, przy
uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z poszczegdlnych zajed.

Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw ustala sie
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§51.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

1)

2)

3)

4)

5)

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny byé dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢. Oceny te sg jawne
zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw oraz ustalane na podstawie znanych im
kryteriéw. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié kryterium oceny poziomu jego
wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu;

Wiedza i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposdb ustny lub pisemny; forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu;

Oceny biezgce wystawiane sg za sprawdziany, kartkowki, wypowiedzi pisemne i ustne,
prace projektowe, prace domowe i aktywnos¢;

Sprawdziany mogg mie¢ forme sprawdzianéw zewnetrznych i wewnetrznych:

a) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci zewnetrzne to prace, w ktorych zadania i
kryteria oceniania okreslane sg przez organizatoréw zewnetrznych i sg jednakowe
dla wszystkich klas danego poziomu,

b) sprawdziany wewnetrzne to prace, w ktérych zadania i kryteria oceniania ustalajg
nauczyciele i przeprowadzajg w klasach, w ktérych ucza,

c) sprawdziany wewnetrzne przygotowywane w ramach wewnetrznego mierzenia
umiejetnosci ucznia - przygotowywane sg w oparciu o wewnetrzne warunki i
kryteria oceniania i przeznaczone dla wszystkich klas danego poziomu;

Sprawdziany obejmujg swoim zakresem catosc¢ lub czes¢ zrealizowanego materiatu, z
tym, ze:

a) nauczyciel jest zobowigzany do zapowiedzenia sprawdzianu i zapisania go
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, w tygodniu — trzy
sprawdziany (nie wliczajgc w ustalong ilo$¢ prac poprawkowych). Mozliwe jest
przeprowadzenie kolejnego sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli nie odbyt sie on
w pierwotnie ustalonym terminie z powodu przeniesienia na prosbe uczniéw,

c) sprawdziany powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie do 14 dni, omdéwione z
uczniami i przechowywane przez nauczyciela do kornca biezgcego roku szkolnego,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

d) na prosbe rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz inna
dokumentacja oceniania ucznia powinna by¢ udostepniona rodzicom.

Inne prace pisemne to:

a) kartkéwki polegajace na sprawdzeniu wiedzy biezgcej, powinny zawieraé¢ materiat
najwyzej z trzech ostatnich lekcji i nie muszg by¢ zapowiadane,

b) prace domowe (a w szczegdlnosci wypracowania, prezentacje, projekty i zadania);

Wypowiedzi pisemne i wypowiedzi ustne stanowig dtuzszg wypowiedz ucznia na dany
temat;

Prace projektowe sg pracami nad realizacjg okreslonego zadania pod opiekg nauczyciela,
konczg sie prezentacjg rezultatdw i podsumowaniem pracy uczniow.

Aktywnos¢ na zajeciach jest dowodem zaangazowania ucznia, zrozumienia zagadnienia,
pozytywnego nastawienia do pracy, przygotowania do zaje¢ oraz podejmowania prob
rozwigzywania problemu.

Ocene srédroczng i roczng z zajec¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen
uzyskanych w danym poétroczu i roku.

Ocena srddroczna i roczna jest wystawiona na podstawie Przedmiotowego Systemu
Oceniania. Nie dopuszcza sie poprawiania oceny srédrocznej i rocznej w formie
jednorazowego zaliczenia materiatu w ostatnim tygodniu nauki (z wyjatkiem
przypadkéw losowych). Tryb poprawy oceny proponowanej na ocene wyzszg reguluje
Przedmiotowy System Oceniania dla danego przedmiotu.

W ciggu semestru uczer ma prawo do poprawy sprawdziandw na warunkach
i w terminie ustalonym z nauczycielem uczacym.

Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych przystepuje do jego
napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen moze przystgpi¢ do poprawy sprawdzianu takze w przypadku oceny wyzszej niz
jeden.

Przed przystgpieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminem uczen zobowigzany
jest zgtosic sie do nauczyciela przedmiotu zaraz po powrocie do szkoty w celu ustalenia
terminu i formy pracy.

§ 52.

Kryteria ocen biezacych.

1)

Ocena biezgca jest informacjg o poziomie wiadomosci i umiejetnosci, jaki posiadt uczen:

a) Celujacy - 98 - 100%.
b) Bardzo dobry -85-97 %.
c) Dobry -70 - 84%.

d) Dostateczny - 50 - 69%.

e) Dopuszczajacy -30-49 %.



f) Niedostateczny

- 29% ogdlnej punktacji.

§53.

Zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych.

1) Na podstawie ocen biezgcych nauczyciel wystawia $rodroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng z zaje¢ dydaktycznych;

a) Oceny semestralne i roczne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen

czastkowych.

b) Oceny czgstkowe, ktére otrzymuje uczen za poszczegdlne formy aktywnosci, majg

réozng wage:

waga 3

waga 2

wagal

- praca klasowa/test

- sprawdzian z wiekszych partii
materiatu

- projekt

- wyniki osiggane w konkursach
kuratoryjnych i miedzyszkolnych,
(I-11 miejsce; wyrdznienia)

- dtuzsze formy wypowiedzi
napisane na lekgcji

- kartkéwka

- karta pracy/praca indywidualna
(na lekcji)

- sprawdzian zewnetrzny

- testy przygotowujgce uczniow do
egzaminéw

- egzamin prébny

- recytacja

- krétkie formy wypowiedzi
pisemnej

- kartkéwka

- praca domowa

- aktywnos¢, praca na lekgji
- odpowiedz ustna

- ¢wiczenia

- zadania dodatkowe

- zadania dodatkowe

- praca w grupach

- wykonanie ¢wiczen na lekgji
- prezentacja

- zeszyt przedmiotowy

- udziat w konkursach
przedmiotowych

c) Przy wystawianiu oceny czgstkowej stosowana jest skala procentowa:

celujacy 98 - 100%
bardzo dobry 85-97%
dobry 70 - 84%
dostateczny 50 - 69%
dopuszczajacy 30-49%

0-29%
niedostateczny

d) Aby uczen mdgt otrzymac na potrocze lub koniec roku szkolnego dang ocene, musi
uzyskaé odpowiednig Srednig wazona:

Ocena

Srednia wazona

niedostateczny

0-1,64




dopuszczajacy 1,65-2,64
dostateczny 2,65-3,64
dobry 3,65—-4,64
bardzo dobry 4,65 - 5,64
celujacy 5,65-6,0

e) Sposdb obliczania Sredniej wazonej: oceny czastkowe mnozymy przez przydzielone
im wagi i cato$¢ dzielimy przez sume wag.

f)  Ocena wazona jest pomocg nauczycielowi przy wystawianiu oceny konicowej, w
ktorej uwzglednia sie rowniez indywidualne predyspozycje ucznia i jego
zaangazowanhie w prace.

2) 0 zaleznosciach oceny klasyfikacyjnej od ocen biezgcych informujg regulaminy oceniania

3)

z poszczegdlnych przedmiotow;

W przypadku, gdy uczen uczeszcza na zajecia religii i zajecia etyki do Sredniej rocznych i

koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene ustalong jako srednig ocen z

rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

§ 54.

Zasady informowania o warunkach oceniania.

1)

2)

3)

W klasach | - Il o przyjetej w danej klasie formie stosowania oceny biezgcej nauczyciel

informuje rodzicdw na pierwszym zebraniu;

Nauczyciele klas IV - VIII na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz

ich rodzicéw o:

a)

b)
c)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

Wychowawcy klas IV - VIII na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicéw o:

a)

b)

c)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

skutkach otrzymania przez ucznia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 55.




Zasada jawnosci ocen.

1)
2)

3)

4)

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow;
Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia kazdej wystawionej oceny:

a) nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o kryteriach zastosowanych przy
wystawieniu kazdej oceny,

b) rodzice ucznia mogg sie zwrdcié¢ do nauczyciela o uzasadnienie kazdej wystawionej
oceny, a nauczyciel ma obowigzek petnego wyjasnienia w formie ustnej w terminie
ustalonym z rodzicami;

Nauczyciele nie mogg przekazywac informacji o ocenach ucznia w czasie swoich zajec
dydaktycznych lub w czasie przerw szkolnych.

Petna informacja o wszystkich uzyskanych przez ucznia ocenach biezgcych jest
przekazywana na zebraniach z rodzicami, a informacja o srédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych - na zebraniach odbywajacych sie po klasyfikacyjnych
zebraniach Rady Pedagogicznej oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 56.

Zasady przechowywania sprawdzianéw.

1)

2)

3)

4)

5)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom;

Sprawdzone i ocenione prace stanowig wiasnosé ucznia i jego rodzicow, powinny by¢
przechowywane do zakonczenia roku szkolnego;

Sprawdziany, pozostajgce w dokumentacji szkoty, sg sprawdzianami majgcymi charakter
zewnetrznego mierzenia umiejetnosci ucznia lub sprawdzianami stanowigcymi
dokumentacje przeprowadzanych konkurséw wewnetrznych i zewnetrznych oraz
wewnetrznego pomiaru wiedzy i umiejetnosci;

Nauczyciele informujg ucznidéw i ich rodzicéw o tym, ktére z przeprowadzanych
sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci ucznia beda stanowity dokumentacje szkoty;

Nauczyciele klas | — Il informujg rodzicow o zasadach dotyczacych przechowywania
sprawdziandw oraz o rodzaju sprawdziandéw.

§ 57.

Zasady klasyfikacji Srddrocznej i roczne;j.

1)

2)

Klasyfikacja sSrédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie,
co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, na koniec pierwszego semestru, w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym;

Klasyfikacja roczna w klasach | - Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania; ocena ta ma charakter opisowy. Ocena z religii i etyki jest oceng cyfrowg w
skali1-6;

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informuja
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje o przewidywanych ocenach przekazywane sg rodzicom poprzez wpis do
dziennika elektronicznego;

O planowanej ocenie niedostatecznej nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzicéw
ucznia z miesiecznym wyprzedzeniem w formie pisemnej;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie
pisemnej;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoiczenie szkoty;

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawia sie na
podstawie ocen biezgcych, a przy wystawianiu oceny rocznej klasyfikacyjnej bierze sie
pod uwage $réddroczng ocene klasyfikacyjna;

10) Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 58.

Brak podstaw klasyfikacji.

1)

2)

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z powodu:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia,



3)

4)

5)

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia;

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

Na wniosek rodzicdw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujgcy indywidualny tok nauki lub spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

§ 59.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkofa.

1)

2)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje takich zajec jak: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze nie ustala sie dla
takiego ucznia oceny zachowania;

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkofta:

a) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji; nauczyciele
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy,

b) przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia,

c) zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu,

d) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

e) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60.

Egzamin klasyfikacyjny.

1)

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizujgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych:

a) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin, termin egzaminu,
zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu,

c) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

d) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia;

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: "nieklasyfikowany";

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna - ocena ta moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego (od wyniku egzaminu poprawkowego istnieje
mozliwos$é odwotania sie rodzicow ucznia w przypadku stwierdzenia przez nich
niezgodnosci z przepisami prawa w przeprowadzaniu egzaminu poprawkowego - 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu);

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna —istnieje mozliwosé odwotania sie rodzicow od uzyskanej przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku stwierdzenia przez rodzicdw niezgodnosci z
przepisami prawa przy wystawianiu tej oceny (7 dni od dnia zakornczenia zajec
dydaktyczno—wychowawczych);

Na wniosek rodzica ucznia udostepnia sie (do wglgdu) dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, ktéry:

a) otrzymat zezwolenie na nauczanie poza szkotg,
b) przechodzi do innego typu szkoty,
c) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci (ponad 50%),

d) otrzymat zezwolenie na indywidualny tok nauki.

§61.

Egzamin poprawkowy.

1)

2)

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego;

Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujgcy) moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegdblnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene;

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdZzniej niz do korica sierpnia;

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

§ 62.

Zasady oceny zachowania.

1)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu,



b) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
c) troske o piekno mowy ojczystej,
d) ochrone bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osdb,
e) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
f)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 63.
Kryteria oceny zachowania

1) Zasady zachowania ucznia okresla regulamin szkolny wyznaczajgcy obowigzki oraz prawa
ucznia;

2) Do regulaminu i zasad oceny zachowania wprowadza sie w szkole pojecie wykroczenia;

3) Wykroczeniem, w pojeciu przyjetym w szkole, jest wielokrotne popetnianie czynéw
zawartych w pkt. 4 oraz brak staran naprawy skutkéw popetnianych czynéw;

4) Zachowania stanowigce wykroczenie:
a) ucieczka z lekcji oraz zaje¢ dodatkowych, na ktére uczen jest zapisany,
b) spdznienie z wtasnej winy na zajecia,
c) wagary i nieusprawiedliwienie nieobecnosci w ustalonym terminie,
d) samowolne opuszczenie terenu szkoty,
e) rezygnacja z reprezentowania szkoty, mimo wczesniejszych ustalen,

f) nieprzestrzeganie zasady noszenia stosownego ubioru oraz stroju galowego na
wyznaczone okazje,

g) systematyczne nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki,
h) narazanie siebie i innych na niebezpieczenstwo zagrazajgce zdrowiu (np.: bojki),
i) uzywanie wulgarnego jezyka,

j)  dokuczanie innym w sensie fizycznym i psychicznym (popychanie, obrazanie,
ponizanie, zamieszczanie informacji o innych osobach w Internecie),

k) niszczenie mienia,
I) kradziez i wytudzanie mienia,
m) niekulturalne zachowanie wobec pracownikéw szkoty,

n) nieregulaminowe zachowanie podczas przerw (famanie zasad BHP i programu o
przeciwdziataniu agresji),

0) zasmiecanie terenu szkoty,



5)

6)

7)

8)

9)

10)

p)

q)
r)

s)

uniemozliwianie innym korzystania z czasu lekcyjnego (gtosna rozmowa, rzucanie
przedmiotami, opuszczanie wyznaczonego miejsca, jedzenie, celowe przerywanie
wypowiedzi innym),

niereagowanie na polecenia nauczyciela,
stosowanie uzywek,

uzywanie telefonu komdérkowego niezgodnie z przyjetym regulaminem korzystania z
telefonu w szkole;

Roczng oraz srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala

sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,

nieodpowiednie, naganne. W klasach I-Ill ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows;

Ocene wzorowag zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)

nie popetnit wykroczen, jest wzorem dla innych we wszystkich dziataniach,

wyrdznia sie aktywnoscig w zyciu szkoty (uczestniczy w wiekszosci konkurséw lub
odgrywa znaczace role w inscenizacjach albo pracuje wydajnie w samorzadzie
uczniowskim, angazuje sie w dziatalnos¢ charytatywng),

jego kultura osobista jest niekwestionowanie wzorowa,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)

popetnit wykroczenie, ale wyraznie naprawit szkody i poprawit swoje zachowanie,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (biorgc udziat w kilku konkursach albo bedac
wykonawca rél w imprezach badz angazujac sie w dziatalno$¢ charytatywng,
przygotowujgc potrzebne rzeczy na wyjscia, akcje, wycieczki; elementy dekoracji),

jego kultura osobista jest bez zarzutu,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

popetnit wykroczenie, ale wyraznie naprawit szkody i poprawit swoje zachowanie,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (biorgc nawet niewielki udziat w konkursach lub
imprezach albo akcjach charytatywnych, wyjsciach, wycieczkach, pracach na rzecz
szkoty i klasy),

ma usprawiedliwione nieobecnosci;

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

popetnit wykroczenia, ale wyraznie naprawit szkody i poprawit swoje zachowanie,
nie uczestniczyt aktywnie w dziataniach szkoty i klasy,

usprawiedliwia nieobecnosci;

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

popetnit wykroczenia i nie nastgpita zdecydowana poprawa zachowania;



11) Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wszedtw konflikt z prawem,

b) $wiadomie demoralizuje spotecznosc¢ szkolng,

c) dokonat pobicia,

d) tamie regulaminy szkolne oraz wszelkie ustalenia z nauczycielami,

e) stosuje uzywki,

f)  nagminnie nie przygotowuje sie do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 64.

Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

Roczng i $rddroczng ocene zachowania ucznia w klasach IV — VIII wystawia wychowawca
po uprzednim zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie, zwtaszcza gdy
wychowawca ma watpliwosci co do oceny zachowania ucznia. Ponadto wychowawca
wystawia ocene na podstawie:

a) wpiséw w zakfadce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym,

b) proponowanej oceny zachowania wystawionej przez nauczycieli uczacych w danej
klasie,

c) propozycji oceny zachowania sugerowanej w formie pisemnej lub ustnej przez
uczniéw danej klasy,

d) samooceny ucznia;

W przypadkach wyjgtkowo trudnych do rozstrzygniecia wychowawca klasy zwraca sie do
rady pedagogicznej z proshg o podjecie decyzji w sprawie oceny zachowania ucznia;

Ostateczng decyzje o srddrocznej i rocznej ocenie zachowania podejmuje wytgcznie
wychowawca klasy z wyjatkiem zastosowania procedury odwotania sie rodzica w
przypadku stwierdzenia przez rodzica niezgodnosci z przepisami prawa przy wystawianiu
wyltgcznie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty;

W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

§ 65.

Zasady i warunki poprawiania ocen.

1)

2)

W przypadku oceny biezgcej warunki poprawiania ocen okreslajg regulaminy oceniania z
przedmiotdw, o ktérych nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego;

W przypadku srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych uczen
zwraca sie z prosba do nauczyciela o ustalenie warunkéw ewentualnej poprawy oceny;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na ustalenie warunkdw poprawy proponowanej oceny
klasyfikacyjnej tylko wéwczas, jezeli spetnione sg wszystkie ponizsze uwarunkowania:

a) oceny biezgce otrzymane przez ucznia w ciggu roku wskazujg na to, ze uczen moze
uzyskaé wyzszg ocene od proponowanej lub jezeli istnieje istotny, uzasadniony
powdd do poprawy oceny,

b) brak jest nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu,

c) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby udokumentowanej zaswiadczeniami lekarskimi wystawionymi
przez osoby uprawnione),

d) uczen wykorzystat wczesniejsze oferowane przez nauczyciela formy poprawy i
podwyzszenia oceny;

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na ustalenie warunkéw podwyzszenia proponowanej
oceny tylko o jedng ocene wzwyz;

W przypadku braku fgcznego spetnienia przestanek z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
informuje ucznia o braku mozliwosci ubiegania sie o podwyzszenie oceny;

W przypadku, jezeli uczen spetnia warunki z ust. 4, nauczyciel danego przedmiotu
opracowuje sprawdzian pisemny dla ucznia, ktdry moze sie odby¢ nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
oceniony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg;

Uzyskiwanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
moze odbywac sie trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 66.

Zasady ustalania warunkéw poprawy oceny zachowania.

1)

2)

3)
4)

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania tylko o jeden stopien.

Uczen ma prawo prosi¢ wychowawce klasy o wyznaczenie warunkdéw poprawy
proponowanej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Wszelkie podjete przez wychowawce w tym zakresie decyzje sg nieodwotfalne.

Wychowawca ma prawo nie zgodzi¢ sie na ustalenie warunkdw poprawy proponowane;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli wniosek rodzicéw i ucznia jest sprzeczny z opinig
innych nauczycieli.

§67.

Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej.

1)

Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;
W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch
nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow;

Nauczyciel prowadzgcy w danej klasie zajecia edukacyjne (w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania i pytania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong ocene,



9)

10)

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem,

c) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

d) do protokotu dotacza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

Odwotanie rodzicéw ucznia od oceny moze réwniez dotyczy¢ wynikéw egzaminu
poprawkowego — w przypadku stwierdzenia przez rodzicéw zaistnienia niezgodnosci z
przepisami prawa (5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) —w tym
wypadku ocena ustalona przez powotang komisje jest ostateczna.

§ 68.

Promowanie ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z koricem roku
szkolnego;

Rada pedagogiczna moze podjac decyzje o promowaniu ucznia klasy i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w trakcie roku szkolnego, na wniosek rodzicéw, po
uzyskaniu zgody lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej;

Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen,
ktory nie spetnit powyzszych warunkéw, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase;

Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem;

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng;

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowe] na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.



§ 69.

1. Warunki ukoniczenia szkoty :

1)

2)
3)

Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

Uczen przystapit do egzaminu dsmoklasisty;

Uczen koniczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowe] uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki ucznidow

§70.

Prawa ucznia.

1)

2)

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pfci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakichkolwiek innych réznic;

Kazdy uczen SP 47 ma prawo w szczegdlnosci do:

a) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych ochroneg,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

b) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz upubliczniania wszelkich informacji z nim zwigzanych,

c) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

d) korzystania z zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki,

e) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych,

f)  rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

g) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach kontroli postepédw w nauce,
h) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce,

i) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach dotyczgcych organizacji roku
szkolnego, a takze w czasie przerw miedzy zajeciami,



n)

o)

udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,
dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw,

reprezentowania szkoty w konkursach, imprezach artystycznych i sportowych
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

swobodnego wyrazania pogladdw i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, jezeli nie naruszajg one praw innych osdb,

korzystania z biblioteki, czytelni multimedialnej, pomocy naukowych, sprzetu
komputerowego, w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia,

wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz sposobach ochrony tych praw
i odwotania sie w przypadku ich naruszenia.

§71.

Obowigzki ucznia.

1)

2)

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspodtzycia, przyjmowanie

postaw i zachowan nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami szkoty;

Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

k)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz
wiasciwego zachowania w szkole i poza nig,

pogtebiania wiedzy poprzez systematyczng nauke i przygotowywanie sie do zaje¢,

przestrzegania zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego oraz wtasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow,

poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan
innych ludzi,

niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,
dbania o czystos¢ mowy ojczystej,

dbania o wspdlne mienie, tad i porzagdek w szkole,

godnego reprezentowania Szkoty,

troszczenia sie o dobre imie ojczyzny, dbanie o honor i tradycje szkoty,

dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw
odurzajgcych,

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru i wygladu,



3)

4)

5)

6)

I) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej
podpisanej przez rodzicdw w ciggu dwdch tygodni od powrotu ucznia do szkoty (w
dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym),

m) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym wytgczenie telefonu
podczas zajec lekcyjnych, korzystanie z telefonu w czasie przerw wytgcznie w celu
komunikowania sie z rodzicami za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci
(szczegotowe zasady okresla procedura korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych),

n) wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,
0) znajomosci i przestrzegania Statutu Szkoty i obowigzujgcych w niej regulamindw,
p) starania sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

Uczniom nie wolno:

a) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych,

b) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych,
c) wnosié na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu,
d) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

e) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

f)  zapraszac obcych oséb do szkoty;

Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy, niewzbudzajgcy
negatywnych emocji oraz adekwatny do zaje¢, w ktérych uczen uczestniczy, tak by nie
zagrazat bezpieczenstwu jego i innych ucznidw;

W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie,
dobrze trzymajace sie nogi, przewiewne i z biatg podeszwg;

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktdry sktada sie biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica.

§72.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)

2)

3)

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone;

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych
i odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;



4)

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z
powiadomieniem dyrektora.

§73.

Nagradzanie uczniéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Uczen moze otrzymac nagrode za:
a) wysokie wyniki w nauce,

b) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych,

c) wzorowa postawe,
d) wzorowag dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty,

e) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej;

Rodzaje nagrdd:

a) ustna pochwata lub wyrdznienie udzielone w obecnosci spotecznosci szkolnej,
b) pisemna pochwata, w szczegdlnosci list gratulacyjny, dyplom uznania,

c) nagroda ksigzkowa dyrektora szkoty,

d) jednorazowe stypendium dyrektora szkoty dla najlepszego ucznia,

e) wyrdznienie ucznidéw w klasyfikacji srodrocznej dyplomem i wystgpieniem podczas
apelu,

f)  wyrdznienie ucznidéw w klasyfikacji rocznej poprzez uroczyste wreczenie na
akademii $wiadectwa z wyréznieniem,

g) nominacja ucznia (zgodnie z regulaminem) do Nagrody Prezydenta Miasta Gdanska;

WSszystkie nagrody rzeczowe i pieniezne finansowane sg przez organ prowadzacy szkofe i
Rade Rodzicow;

Wyrdznienia lub nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek: Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasowego, nauczyciela przedmiotu po zasiegnieciu opinii
catej Rady Pedagogicznej;

Zasady przyznawania nagrdd okresla Regulamin nagradzania uczniow;

Rodzicom nagrodzonego ucznia przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody;

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty wreczenia nagrody;

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog
szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania;

Decyzja komisji jest ostateczna.



§74.

Karanie uczniéw.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

Kara stosowana wobec ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie ucznia.
Przyjmuje sie, ze rodzaj kary powinien byé adekwatny do przewinienia popetnionego
przez ucznia;

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw okreslonych w Statucie
Szkoty:

a) nieprzestrzeganie przepiséw i szkolnych regulamindw,

b) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

c) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $Srodkéw odurzajgcych,

d) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,
e) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty;
Rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow,

c) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy,

d) nieuczestniczenie w wycieczkach, wyjsciach w ramach zaje¢ poza szkote i wspélnych
imprezach decyzjg wychowawcy,

e) pozbawienie petnienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim i samorzadzie klasowym,
f) obnizenie oceny zachowania;,

g) odmdwienie uczniowi reprezentowania szkoty w zawodach i konkursach,

h) przeniesienie do innej szkoty;

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkdw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowag;

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare;
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;
Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia;
O zastosowanej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia;
Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania;

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
poinformowania rodzicow o karze przez wychowawce;



11) Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia;

12) Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog
szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania;

13) Decyzja komisji jest ostateczna;
14) Wykonanie kary moze zostac¢ zawieszone na czas proby;

15) O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego.

16) Kare uwaza sie za niebytg po roku nienagannego zachowania;

17) Przepisoéw 13 - 15 nie stosuje sie do procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe

Szkota posiada wtasny sztandar.

Awers sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze ztotym.
Wokoét Godta napis: Szkota Podstawowa nr 47 w Gdanisku im. Kaszubskiej Brygady WOP.

Rewers sztandaru zawiera: na zielonym tle kaganek oswiaty i napis: ,,Dobra nauka to
najpewniejsza obrona naszych granic”.

Szkota posiada wtasny hymn, ktéry obowigzuje na uroczystosciach szkolnych.
Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat, ktéry obejmuje:

1) uroczystosc rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystos$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst slubowania uczniowskiego;

4) pozegnanie absolwentéw;

5) coroczne akademie i uroczystosci w formie przyjetej przez rade pedagogiczng w
uzgodnieniu z radg rodzicow.

Whioskowa¢ o zmiany w statucie moga:

1) dyrektor szkoty;

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
3) organy szkoty.

Nowelizacje statutu uchwala sie na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci 50% cztonkdw rady.

Kazda nowelizacja statutu powoduje koniecznos¢ redagowania tekstu ujednoliconego statutu
szkoty.



9. Tekst ujednolicony statutu opracowuje dyrektor szkoty w ciggu 30 dni od uchwalenia zmiany.

10. Statut dostepny jest w wersji papierowe]j w bibliotece szkoty oraz w wersji elektronicznej na
stronie internetowej szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwalita znowelizowany Statut 30 sierpnia 2021 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2021 r.



