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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROStLYCH | ZAPEWNIENIA
IM BEZPIECZENSTWA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 47 W GDANSKU

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow placéwki jest

dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy placéwki traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac

wszystkie ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw instytucji

jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Akty prawne:

N o v ~ w DN

10.

11.

12.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526];

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 9 marca 2023r., poz. 535, artykut 12;
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (z pézniejszymi zmianami), pkt 1 art.6;
Ustawa o systemie oswiaty;

Ustawa Prawo osSwiatowe;

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 roku;

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016
roku (Dz.U. 2016, poz. 862) wraz z modyfikacjami;

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023r., poz.1606), ktéra naktada miedzy innymi na jednostki systemu
oswiaty obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich;

Kodeks postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotfach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

Uchwata Rady Ministréw nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzgdowy program na lata
2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”;

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska nr 197/15 z dnia 18 lutego 2015 roku w sprawie



przyjecia Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka z pdzniejszymi zmianami;
13. Kodeks Pracy i Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 47 w Gdansku;
14. Polityka bezpieczenstwa i instrukcja przetwarzania danych osobowych Szkoty Podstawowej

nr 47 w Gdansku.



Rozdziat |

Objasnienie terminéw
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1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy zlecenia;

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny );

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Gdy brak
porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciafa.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktédrym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka

przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,

schronienia, opieki medycznej, bezpieczeAstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — osoba wyznaczona przez dyrektora placéwki, ktora
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz

odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie (zatgcznik nr 4),



7. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienie im bezpieczenstwa jest pedagog szkolny, wyznaczony przez dyrektora szkoty,
sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w placowce (zatgcznik nr 4),.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespdt przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzgdowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

9. Zespt profilaktyczno - interwencyjny do spraw bezpieczenistwa to powotany przez dyrektora
szkoty zespot przedstawicieli rady pedagogicznej wraz z pedagogiem szkolnym oraz dyrektorem
szkoty dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania agresji (zatgcznik nr 4),.

10. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania pomocy. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub gdy
istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi

szkoty lub wychowawcy klasy lub pedagogowi.
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1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga oraz o ile
zachodzi taka koniecznos¢ pielegniarke szkolna.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
a. przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
b. przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
c. wzywajg do szkoty rodzicow lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d. sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1),
e. opracowujg plan pomocy dziecku.
3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,
c. dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,
d. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, (jezeli istnieje taka
potrzeba).
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem dziecka.

§5

1. W przypadku, gdy dziatania nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, przez pracownikow szkoty
sktadany jest wniosek o wglad w sytuacje rodzinng i zgtoszenie na Policje lub prokurature.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez pedagoga w obecnosci
wychowawcy o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (Policja lub Prokuratura i Sad) lub przesytaniu formularza ,Niebieska Karta”- A do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Gdansku.

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga, zgodnie z punktem poprzednim, dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Policji lub prokuratury oraz

wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego w Gdansku, Wydziat Rodzinny



i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta”- A do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdarsku.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§6

1. Z przebiegu dziatan sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi (zatgcznik nr 2) . Karte
zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg do
zachowania tych informacji w tajemnicy wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180
poz.1493).

§8

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.



§9

1. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku, ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik instytucji, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowal sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi medidow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie

jest w zaden sposdb utrwalana.

§10

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie

instytucji dzieci.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

811

Pracownicy szkoty uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg

ochrone wizerunku dziecka.

8§12

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik

instytucji moze skontaktowacd sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.Youtube.pl w celach

promocyjnych). - (Aneks )

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

8§14

1. Placéwka zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych i innych,
b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujgcych w bibliotece szkolnej,

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczeAstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajed.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej, biblioteki
oraz pracowni mobilnej.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego



korzystania z Internetu.

8§15

1. Osoba odpowiedzialna za Internet, wyznaczona przez dyrektora placéwki (zatacznik nr 4),
zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie szkoty z dostepem do Internetu byto
zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest na biezgco aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika placowki, ktérym jest nauczyciel bibliotekarz
w internetowym centrum informacji multimedialne;.

3. Wyznaczony przez dyrektora pracownik placéwki, na stanowisku nauczyciela bibliotekarza
w internetowym centrum informacji multimedialnej w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel bibliotekarz w internetowym centrum informacji multimedialnej, przekazuje
dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

5. Pedagog / wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/ wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.

Rozdziat VII

Placéwka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

8§16

1. Rekrutacja pracownikéow w placéwce odbywa sie wedtug zasad, ktdre obejmujg m. in. ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzenie ich referenc;ji.

2. Placéwka uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

3. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, sktadajg oswiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode mafoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie



informacji z Krajowego Rejestru Karnego - (Aneks Il).

4. Podczas procesu rekrutacyjnego wymagane jest od kandydatéw, oswiadczenie wyrazajgce
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji
oraz w trakcie zatrudnienia, w zwigzku z ktérym dyrektor ma mozliwos¢ dokonania
potwierdzenia rekomendacji u poprzednich pracodawcow. Rekomendacje te, dotycza
gtéwnie, doswiadczenia kandydata ubiegajacego sie o prace, na temat jego pracy z dzieémi
lub pracy pozwalajgcej na kontakt z dzie¢mi - ( Aneks Il).

5. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Rozdziat VIII

Kodeks postepowania z dzieckiem - bezpieczne relacje personelu szkoty z dzieckiem.

§17

1. Personel placéwki:

a. szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazac wtasne poglady,

b. pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumieé jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d. poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspodtuczestnikiem i wspottwdrca
tego procesu,

e. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

f. uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

g. wychowuje swoich ucznidw w duchu wspédtdziatania i wspodtzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikdw do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé,
a jednoczes$nie stanowczosc i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.



Rozdziat IX

8§18

Monitoring stosowania Polityki

1.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem jest pedagog szkolny (zatgcznik nr 4).

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw
placowki , raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdw placoéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki i radzie pedagogicznej.

Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe

brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat X

8§19

Przepisy koricowe

1.
2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju nauczycielskim lub poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Aneks |

Zatacznik Nr 1 - Notatka ze zdarzenia

Gdansk, .....cccccceeviveieniiiinnn.
Imie NAzZWISKO AZIECKA, KIASA ..cioueiieiieiiiee ettt st e s st e e e s s abaee e e ssaneeeenns
Opis sytuacji, zdarzenia:



podpis pracownika



Zatacznik Nr 2 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCII

1. Imieinazwisko dziecka, klasa



6. Forma podjetej interwencji.

1. Wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
3. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
4

Inny rodzaj interwenciji.

7. Dane dotyczgce interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Datainterwencji .......cccocciiii

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania placéwki, dziatania rodzicéw.






Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardéw — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

TAK / NIE

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce, w ktorej

pracujesz?

TAK / NIE

3. Czy zapoznates$ sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK / NIE

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK / NIE

5. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK / NIE

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK / NIE

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

TAK / NIE



Aneks Il

[T =] 1
Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja e ———————— legitymujaca/y sie dowodem osobistym
(o 31 o SR U PR PR U UPUPTPR o$wiadczam, ze nie bytam/em

skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.



(1o =] 1

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji oraz w trakcie zatrudnienia, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych

osobowych. (Dz. U. z 2014 r. poz.1182, 1662)



Aneks Il

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgtasza¢ i rejestrowac¢, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkdéw dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

4. Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rdzne
grupy etniczne.

5. Popros specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrébke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego
zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania

wizerunkéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.Thefa.com).



Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardow

1. Osoba odpowiedzialna za Internet — osoba wyznaczona przez dyrektora placowki, ktéra
sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz

odpowiada za bezpieczenistwo dzieci w Internecie

Pan Marcin Bigos

2. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienie im bezpieczenstwa jest pedagog szkolny, wyznaczony przez dyrektora szkoty,

sprawujacy nadzér nad jej realizacjg w placéwce.

Pani llona Pawtowska

3. Zespot profilaktyczno - interwencyjny do spraw bezpieczenstwa to powotany przez dyrektora
szkoty zesp6t przedstawicieli rady pedagogicznej wraz z pedagogiem szkolnym oraz dyrektorem

szkoty dziatajacych na rzecz przeciwdziatania agresji.

Pani llona Pawtowska
Pani Agnieszka Szwarc
Pani Aleksandra Oglecka
Pan Maciej Pestka

Pani Barbara Deptata
Pani Wioletta Kowalska

Pani Marta Radziminska



POMOCNE ADRESY | TELEFONY

Centrum Niebieskich Kart (Zespét Interdyscyplinarny), Gdansk, ul. Leczkowa 1a,

tel. 58/304 58 18, 58/304 23 79, off.krzych@gmail.com

Centrum Interwencji Kryzysowej PCK, Gdansk, Pl. ks.. Gustkowicza 13,

tel. 58/511 01 21, 58/511 01 22, centrum@cik.sos.pl, www.cik.sos.pl

Fundacja Dzieci Niczyje, Warszawa, ul. Walecznych 59, tel. 22/616 16 69,

fdn@fdn.pl, www.edukacja. fdn.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Warszawa, ul. Mazowiecka 12/25

tel. 22/616 02 68, biuro@fdds.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Centrum Pomocy Dzieciom, Gdansk, ul. Uphagena 18

tel. 58/718 73 68

Dzieciecy Telefon Zaufania

tel. 80012 12 12

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

tel. 800 12 00 02

Fundacja Itaka

tel. 22/484 88 04

Policyjny Telefon Zaufania

tel. 800 120 226

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

tel. 800 100 100

Telefon Zaufania ,,Narkotyk i Narkomania”

tel. 800 199 990

Pomaranczowa Linia dla rodzicow bijgcych dzieci

tel. 801 140 068



Telefon zaufania z problemem uzaleznien behawioralnych

tel. 801 839 880

infolinia ,,Pomagamy” - Ministerstwo Edukacji Nauki

tel. 800 800 605
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